
STATUT
Specjalistycznego Zespołu Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Gdańsku

ROZDZIAŁ I

 POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Specjalistyczny Zespół Opieki Zdrowotnej nad Matką i Dzieckiem w Gdańsku, zwany dalej 
"Zespołem" działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. nr 91, poz.408 
z późn.zm.) zwanej dalej "ustawą" oraz przepisów wykonawczych, wydanych na jej 
podstawie, 

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa ( tekst jednolity Dz.U. 
z 2001 r. nr 142, poz.1590 z późn.zm), 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych ( Dz.U. nr. 210, poz. 2135 z późn.zm), 

4) ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości ( tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. 
nr 76, poz. 694 z póź.zm.), 

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych ( Dz.U. nr 249, poz. 2104 
z póź.zm.), 

6) rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lipca 2004 roku w sprawie systemu resortowych 
kodów identyfikacyjnych dla zakładów opieki zdrowotnej oraz szczegółowych zasad ich 
nadawania (Dz.U. Nr 170, poz. 1797), 

7) niniejszego Statutu. 

§ 2

Zespół podlega wpisowi do: 

1)   Rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewodę Pomorskiego, 

2) Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 3

Zespół posiada osobowość prawną. 

§ 4

Siedzibą Zespołu jest miasto Gdańsk. 

§ 5

Obszarem działania Zespołu jest Województwo Pomorskie. 



ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§ 6

1. Podstawowym celem Zespołu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych ludności zamieszkałej 
na terenie jego działania oraz osobom spoza terenu działania. 

2. Do zadań Zespołu należy w szczególności : 
1) udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu opieki stacjonarnej, 
2) udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej i 

specjalistycznej opieki zdrowotnej, 
3) udzielanie świadczeń zdrowotnych opiekuńczo-leczniczych dzieciom do ukończenia 

7 roku życia, 
4) prowadzenie działalności laboratoryjnej, diagnostycznej oraz rehabilitacji leczniczej, 
5) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczpospolitej Polskiej, 
6) wykonywanie innych zadań wskazanych przez organ założycielski. 

3. Zespół ma prawo prowadzić wydzieloną działalność gospodarczą, która nie może w żadnym 
stopniu ograniczać jego działalności statutowej ani powodować konkurencji wobec 
działalności Zespołu. 

4. Zespół może uczestniczyć w prowadzeniu i realizacji programów naukowych, prac 
badawczo-rozwojowych i eksperymentalnych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń 
zdrowotnych i promocją zdrowia. 

5. Zespół może uczestniczyć w kształceniu osób przygotowujących się do zawodu 
medycznego lub wykonujących zawód medyczny poprzez realizowanie praktyk, 
specjalizacji i szkoleń. 

ROZDZIAŁ III

RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH

§ 7

Zespół udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie: 

1) badań i porad lekarskich, 
2) leczenia, 
3) badania i terapii psychologicznej, 
4) rehabilitacji leczniczej, 
5) opieki i pielęgnacji chorych, 
6) badań diagnostycznych, w tym analityki medycznej, 
7) profilaktyki, oświaty zdrowotnej i promocji zdrowia, 
8) orzekania i opiniowania o stanie zdrowia. 



ROZDZIAŁ IV

ORGANY ZESPOŁU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 8

Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu, 
2) Rada Społeczna Zespołu. 

§ 9

1. Działalnością Zespołu kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Dyrektor Zespołu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zespołu 

i ponosi za nie odpowiedzialność. 
3. Dyrektor Zespołu wykonuje swoje zadania przy pomocy: 

1) Zastępcy Dyrektora d/s Ekonomiczno - Finansowych - Głównego Księgowego, 
2) Zastępcy Dyrektora d/s Pielęgniarstwa, 
3) Zastępcy Dyrektora d/s Administracyjno - Eksploatacyjnych, 
4) kierowników komórek organizacyjnych i osób na samodzielnych stanowiskach. 

4. Dyrektor Zespołu w celu realizacji zadań statutowych ma prawo powoływać zespoły 
doradcze 

5. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zespołu w rozumieniu kodeksu pracy. 
6. Dyrektor określa zakres uprawnień i obowiązków zastępców oraz innych osób 

na stanowiskach kierowniczych i stanowiskach samodzielnych 

§ 10

Zarząd Województwa Pomorskiego nawiązuje z Dyrektorem Zespołu stosunek pracy na podstawie 
powołania lub umowy o pracę albo zawiera umowę cywilnoprawną. 

§ 11

Przy Zespole działa Rada Społeczna, zwana dalej "Radą", która jest organem inicjującym 
i opiniodawczym podmiotu, który utworzył Zespół oraz organem doradczym Dyrektora Zespołu. 

§ 12

W skład Rady Społecznej przy Zespole wchodzą: 

1) przewodniczący - wyznaczony przez Marszałka Województwa Pomorskiego, 
2) członkowie: 

a) przedstawiciel Wojewody Pomorskiego, 
b) przedstawiciele wyłonieni przez Sejmik Województwa Pomorskiego, w liczbie 

określonej w uchwale Sejmiku Województwa Pomorskiego powołującego Radę, ale 
nie przekraczającej 15 osób. 

§ 13

1. Kadencja Rady trwa 4 lata licząc od dnia jej powołania. 
2. Po upływie kadencji dotychczasowa Rada wykonuje swoje obowiązki do czasu wyboru 

nowej Rady. 



3. W uzasadnionych wypadkach kadencja Rady może zostać skrócona przez Sejmik 
Województwa Pomorskiego. 

§ 14

Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin Rady 
zatwierdzony przez Sejmik Województwa Pomorskiego. 

§ 15

1. Zespół udziela świadczeń zdrowotnych w: 
1) Regionalnym Ośrodku Alergologii, Mukowiscydozy i Chorób Układu 

Oddechowego: 
a) Oddział Pulmonologii 4273
b) Oddział Alergologii i Pulmonologii 4011
c) Oddział Niemowlęcy i Patologii Noworodka 4403 
d) Oddział Pediatryczno - Alergologiczny 4401
e) Oddział Interny 4001 
f) Poradnia Alergologiczna 1011 
g) Poradnia Pulmonologiczna 1273
h) Poradnia Laryngologiczna 1611
i) Poradnia Leczenia Mukowiscydozy 1277 
j) Poradnia Promocji Zdrowia 1751
k) Pracownia Badań Czynnościowych Układu Oddechowego 7900 
l) Pracownia Badań Endoskopowych 7910
m) Pracownia Oznaczania Chlorków w Pocie 7900
n) Poradnia Konsultacyjna Szczepień 1409

2) Oddziałach szpitalnych: 
a) Oddział Obserwacyjno - Zakaźny 4349 
b) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii 4261

3) Przychodni Specjalistycznej: 
a) Poradnia Endokrynologiczna 1031 
b) Poradnia Foniatryczna 1615 
c) Poradnia Ginekologiczna dla Dziewcząt 1453 
d) Poradnia Kardiologiczna 1101
e) Poradnia Logopedyczna 1617
f) Poradnia Nefrologiczna 1131
g) Poradnia Neurologiczna 1221
h) Poradnia Profilaktyki Chorób Piersi 1458
i) Poradnia Rehabilitacyjna 1301
j) Poradnia Chorób Metabolicznych 1009

4) Działach Diagnostycznych 
a) Pracownia EEG 7900
b) Laboratorium Mikrobiologiczne 7100
c) Pracownia Diagnostyki Obrazowej 7200

5) Innych komórkach organizacyjnych: 
a) Izba Przyjęć 4900
b) Pracownia Fizykoterapii 1312
c) Pracownia Kinezyterapii 1314 
d) Zakład Opiekuńczo - Leczniczy dla Dzieci 5171
e) Apteka 4920 
f) Zespół Długoterminowej Opieki Domowej dla Dzieci Wentylowanych 

Mechanicznie 2141
g) Zespół Domowego Leczenia Tlenem 2151



2. Schemat organizacyjny Zespołu stanowi załącznik do Statutu.

ROZDZIAŁ V

GOSPODARKA FINANSOWA ZAKŁADU

§ 16

1. Zespół jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej prowadzi samodzielną 
gospodarkę finansową w oparciu o obowiązujące przepisy. 

2. Zespół gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 
nieruchomościami, majątkiem samorządu województwa oraz majątkiem własnym. 

3. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego Zespołu odbywa się na zasadach 
określonych przez Sejmik Województwa Pomorskiego. 

4. Dochody z działalności gospodarczej w całości przeznacza się na działalność statutową 
Zespołu. 

5. Podstawą gospodarki Zespołu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespołu. 

§ 17

Wartość majątku Zespołu określają: 

1) Fundusz założycielski, 
2) Fundusz Zakładu. 

§ 17a

Zespół może uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba, że przepisy 
odrębne stanowią inaczej, 

2) na realizację programów zdrowotnych w rozumieniu przepisów o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i programu Zintegrowane Ratownictwo 
Medyczne, w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup 
specjalistycznych wyrobów medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej 
określonym, 

3) z wydzielonej działalności gospodarczej, o której mowa w §6 pkt. 3 Statutu, 
4) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, 

z tym, iż Zespół może dokonać zakupu lub przyjęcia darowizny i sprzętu medycznego 
wyłącznie o przeznaczeniu i standardzie określonym przez podmiot, który Zespół utworzył, 
oraz na zasadach określonych przez ten podmiot, 

5) na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii 
Europejskiej, 

6) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami. 



ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 18

1. Nadzór nad Zespołem sprawuje Zarząd Województwa Pomorskiego. 
2. Szczegółowe zasady i tryb wykonywania nadzoru określają odpowiednie postanowienia 

ustawy i przepisy wydane na jej podstawie. 

§ 19

W sprawach nie uregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy 
o zakładach opieki zdrowotnej oraz przepisy wydane na jej podstawie. 

§ 20

1. Wszelkie zmiany w Statucie uchwalone przez Radę Społeczną wymagają zatwierdzenia 
przez Sejmik Województwa Pomorskiego. 

2. Każda zmiana Statutu wymaga uchwalenia tekstu jednolitego. 

§ 21

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem dokonania wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym.


